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1 USTROJSTVO RADA

Djelatnost dje¢jeg vrtica Osnovna $kola Marina Drzi¢a, Program PO za djecu s posebnim
potrebama je njega, odgoj, obrazovanje i zastita djece predskolske dobi od navrSene Cetvrte

godine Zivota do polaska u osnovnu skolu.

Rad djegjeg vrtiéa organiziran je u okviru rada Osnovne $kole Marina Drzi¢a - Skole s

posebnim programom.

U okviru djelatnosti vrti¢a organiziran je poseban odgojno-obrazovni i rehabilitacijski rad
za djecu s visestrukim tesko¢ama u razvoju. U vrticu se provodi i program predskole za svu
djecu koja su zakonski obveznici za polazak u Skolu ili su prethodne godine dobili odgodu

upisa u prvi razred zbog prirode poteskoca koju imaju.

Osnovni program rada dopunjuje se dodatnim odgojno-zdravstvenim programima, a to su

izleti.
Djecji vrti¢ pohada 8 djece, 2 djevojcice 1 Sest djecaka..

Ustanova obavlja svoju djelatnost u okviru prostorija Osnovne Skole Marina DrZica-
Skole s posebnim programom. Unutarnji prostor je funkcionalno opremljen za djecu s
teSkocama u razvoju. Vanjski prostor zajednicki je za Skolu i vrti¢. Djeca borave i na

Skolskom igraliStu i u gradskom parku.

U vrti¢u se ostvaruje 5-satni program. Radno vrijeme je od 7:30 do 12:30 sati.

Pedagoska godina pocinje 7. rujna 2026. i zavrSava 15. lipnja 2027. godine. Djecji vrti¢
prati rad Skole te je s tim uskladen i godi$nji odmor zaposlenika. Rad se organizira u 5-

dnevnom radnom tjednu.
Bitne zadace rada vrtica:

» unapredenje kvalitete zivota djece s teSko¢ama u razvoju te njihovih obitelji

» podizanje kvalitete zivota Sire druStvene zajednice 1 osvjeStavanje okoline o

potrebama i moguénostima djece s teSko¢ama u razvoju.



1.1 RASPORED DJECE PREMA DOBI I VRSTI TESKOCA

U odgojno-obrazovnoj skupini je 8 djece u dobi od 4 do 8 godina s ve¢im teskocama u
razvoju (viSestruke teSkoce- snizeno intelektualno funkcioniranje, otezana glasovno-govorna
komunikacija, usporen motoricki razvoj, teSkoce socijalne komunikacije i poremecaj iz

spektra autizma). Troje djece ¢e uz program ovog vrti¢a pohadati i program redovnog vrtica.

Program ¢e provoditi edukacijski rehabilitator, pedagog, fizioterapeut i zdravstveni voditelj.

Zbog specifi¢nih potreba djece s teSko¢ama u razvoju u njihovom odgoju 1 obrazovanju te
rehabilitaciji, primjenjuje se timski pristup. Tim stru¢njaka, uz koordinaciju ravnatelja, ¢ine:

edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditelj, fizioterapeut, pedagog te po potrebi psiholog.



1.2 ZAPOSLENICI

Plan i struktura zaposlenika:

- Rukovoditelj Ustanove:
» ravnatelj 1
- Strucni voditel;:

> edukacijski rehabilitator (nestru¢na) 1

» edukacijski rehabilitator (nestruc¢na) 1

- Stru¢ni djelatnici:
» strucni suradnik pedagog 0,5
» struéni suradnik pedagog 0,5
» zdravstveni voditel; 1
» fizioterapeut 1

Op¢i i pomo¢no- tehnicki djelatnici:

» pomocna kuharica 1

UKUPNO: 7

NAPOMENA: Administrativno- tehnic¢ka sluZba zajednicka je za Skolu i Vrtié.

Raspored zaposlenika Vitica

Broj odgojno— obrazovnih skupina: 1

Ukupan broj djece u skupini: 8

Voditeljica grupnog odgojno-obrazovnog rada: Ruzica Caput, nestru¢na
Zdravstvena voditeljica: Antonia Baner, zdravstveni voditel;

Individualni rad: Ivana Vlasi¢, fizioterapeut



Individualni rad: Marina Pravidur, pedagog (0,5)

Individualni rad: Paula Belemeci¢, pedagog (0,5)

Individualni rad: Dubravka Tatomir, nestru¢na

Strucni tim:

e Joditelj — edukacijski rehabilitator
o Fizioterapeut

e Zdravstveni voditelj

e Pedagog

1.3 RADNO VRIJEME

Radno vrijeme vrtica Osnovne Skole Marina DrZi¢a, Program PO za djecu s posebnim
potrebama odvija se od 7:30 do 12:30 sati. U slucaju ostanka djeteta u vrticu dulje od
navedenog radnog vremena odgojno- zdravstveni djelatnik duzan je ostati s djetetom do

dolaska roditelja.

Radno vrijeme Vrti¢a uskladuje se s potrebama roditelja i dolaskom djece, a ritam

dnevnog zivota s potrebama djece.

Radno vrijeme i raspored dnevnog ritma:

Jutarnje dezurstvo Dorucak Rucak

7:30 — 8:00 sati 9:30 — 9:50 sati 11:40 — 12:00 sati




Ritam dnevnog Zivota moze se mijenjati tijekom godine prema potrebi 1 na temelju pracenja

potreba djece odlukom ravnatelja, na prijedlog stru¢nih suradnika i zdravstvenog voditelja.

Odgojitelj— rehabilitator u neposrednom radu s djecom radi 27,5 sati tjedno. Ostali dio sati

realizira se prate¢im poslovima i preraspodjelom radnog vremena.
Prate¢i poslovi odnose se na:

- tromjesecno planiranje

- tjedno planiranje

- dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, pripremanje materijalne sredine, pripremanje

poticajnih sredstava), dogovore o pripremi rada i realizaciji

- dnevno zapazanje

- valorizacija u vezi planiranog rada

- individualno stru¢no usavrSavanje

- kolektivno stru¢no usavrsavanje u vrticu

- suradnju s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, radionice za

roditelje)



2 MATERIJALNI UVJETI

Cilj je osigurati uvjete za maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u Vrticu te za

zadovoljenje svih djetetovih potreba i realizaciju programa.

Bitne zadace:

- nabavka didaktickih sredstava, igracaka i potroSnog materijala koji ¢e poticati razvoj i
aktivno sudjelovanje djece, pri ¢emu ¢e se uvazavati misljenje djece kao i zapazanja stru¢nih

djelatnika

- nabavka didaktickih pomagala za rad

- osigurati dodatnu edukaciju stru¢njaka s ciljem unapredenja rada i nabaviti najnoviju

stru¢nu literaturu

- ukljucivati volontere u skladu s potrebama

2.1 INVESTICIJSKO ULAGANJE

Investicijsko ulaganje obuhvaca:

- uredenje blagovaonice — stolovi i stolice prilagodeni djeci

- opremanje senzorne sobe

2.2 TEKUCA NABAVA

Tekuca nabava tijekom godine obuhvaca nabavu:

- slikovnica
- rekvizita za grubu motoriku
- didakticka sredstva za razvoj fine motorike

- pomagala za potpomognutu komunikaciju



3 NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

U cilju adekvatne zastite djece potrebno je kontinuirano:

- svakodnevno pratiti zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta
- svakodnevno mjeriti tjelesnu temperaturu djece

- provoditi posebne mjere preventive na sprecavanju infekcija (pravilna dezinfekcija,

prozracivanje prostora, Sto duzi boravak na zraku te izolacija akutno oboljele djece)
- djeci koja su pod svakodnevnom terapijom treba osigurati redovitu primjenu lijekova
- uocavati zdravstvena odstupanja i promjene kod djece te poduzimati potrebne mjere

Prehrana djece s teSkocama u razvoju planirat ¢e se:

- individualno prilagodena svakom djetetu uz primjenu odgovarajucih postupaka u

prehrani (ovisno o vrsti teSko¢a, mogucnosti Zvakanja i gutanja)

- svakodnevno osigurati dovoljnu koli¢inu napitaka

- izvrsiti antropometrijska mjerenja 2 puta godiSnje (procjena utjecaja prehrane na rast)
te poduzimati odgovaraju¢e mjere ovisno od odstupanja uhranjenosti (pretilost i

pothranjenost).

U cilju osiguranja zdravstveno-higijenskih uvjeta potrebno je provoditi zdravstveno-

higijenske mjere:
- u prostorima dnevnog boravka
- u sanitarnim prostorijama
- higijeni pribora za jelo

U cilju osiguranja higijenskih uvjeta potrebno je kontinuirano educirati djelatnike koji rade na

tim zada¢ama te edukacijom djelatnika na tecaju higijenskog minimuma.



4 ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Osnovna namjena programa je pruzZanje sustavne i pravovremene edukacije i rehabilitacije
djeci s teSko¢ama u razvoju s ciljem $to bolje integracije u svakodnevni zivot zajednice.
Programsku osnovu ¢ini Programsko usmjerenje odgojno-obrazovnog rada s djecom
predskolske dobi uz uvazavanje humanisticko-razvojnog pristupa, s posebnim naglaskom na

rehabilitacijske sadrzaje i naCine rada koji se odnose na djecu s teSko¢ama u razvoju.
Odgojno-obrazovni rad obuhvaca:

e edukacijsko-rehabilitacijske programe neposrednoga rada s djecom u skupini

e individualan rad edukacijskog rehabilitatora, pedagoga, fizioterapeuta i

zdravstvenog voditelja

Neposredan rad s djecom temelji se na primjeni suvremenih spoznaja i programa:
Bazi¢na perceptivno-motori¢ka stimulacija, Program senzoricke stimulacije, ABA pristup,
TEACCH metoda, RPP, PECS. U radu se poStuje princip individualizacije te se za svako
dijete, na temelju procjene, izraduje individualizirani plan i program. Sadrzaji rada ostvaruju

se kroz grupni 1 individualni rad.

Raznovrsnim sadrzajima i aktivnostima poticat ¢e se cjelokupni razvoj djeteta:
motoricki, socio-emocionalni, intelektualni te razvoj komunikacijskih vjestina. Uz poStivanje
interesa i potreba svakog djeteta, nastojat ¢e se ublaziti posljedice primarnog oStecenja,
sprijeciti razvoj sekundarnih teSkoca te pripremiti dijete za primjereni oblik daljnjeg
obrazovanja i rehabilitacije. Sastavni dio programa Vrti¢a je sudjelovanje djece s teSko¢ama u
svim aktivnostima Skole s posebnim programom i $kole s redovnim programom, odnosno s

djecom bez teSkoca.

Program predskole za djecu s teSko¢ama u razvoju usmjeren je na poticanje razvoja i
ucenje onih vjestina koje ¢e djeci biti potrebne za funkcioniranje u Skolskom okruzenju
(prema programu koji im najviSe odgovara). U poticajnom materijalno—organizacijskom
okruzenju, u partnerstvu vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom te sistematskim radom,
programom se nastoji osigurati kontinuitet u odgoju 1 obrazovanju kao 1 poticanju
cjelokupnog razvoja djece (osobito u godini i /ili dvije godine prije polaska u osnovnu $kolu),
u stjecanju vjestina, kompetencija 1 navika za uspjeSno daljnje Skolovanje. Osim stjecanja
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radnih navika, produljivanja vremena paznje, naglasak je i na ucenju vjestina kroz objektivnu
realnost (odnosno ucenje kroz opazanje i konkretne pokuSaje izvodenja zadataka). lako je
naglasak na strukturi, ne zanemaruje se ni aspekt igre kao vaznog segmenta razvoja djece. Cilj
je osigurati takve interakcijske odnose s djecom, u kojima C¢e stjecati sigurnost i

samopouzdanje, osje¢aj napredovanja i uspjeha kao 1 pozitivnu sliku o sebi.

Jednom tjedno planira se posjet i boravak u Skolskoj knjiznici. Cilj samih posjeta jest
poticanje razvoja predakademskih vjestina kod djece, posebno predcitalackih vjestina, razvoj

grafomotorike i samopouzdanja.

Odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se tromjesecno, tjedno 1 dnevno uz svakodnevnu
evidenciju realizacije rada. Osim dokumentacije o radu skupine, za svako dijete vodi se
posebni dosje koji sadrzi individualne planove i programe rada, evidencije o individualnim
konzultacijama s roditeljima, rezultate procjena i dijagnostike te drugu dokumentaciju, nalaze

1 misljenja.

Stru¢ni djelatnici u okviru 40-satnog radnog tjedna ostvaruju 27,5 sati u neposrednom

radu i 12,5 sati pratecih poslova.
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4.1 PROSLAVE, BLAGDANI I RADOSNA DOGADANJA

Osnovni program rada obogacuje se dodatnim sadrzajima kao $to su blagdani, predstave,
gostovanje razlicitih vanjskih izvodaca, posjetima, prema planovima, tematskim cjelinama i

projektima, koji se ostvaruju u odgojno-obrazovnoj skupini.

Kalendar proslava, blagdana i radosnih dogadanja:

L. DJeCIT GRAAN. ....eieiieeiiieiiecie et et listopad

2. JeSeNSKE SVECANOSL. ...eeueieiieeiiieiieeiie ettt ettt ettt listopad

3. Dani zahvalnosti za plodove zemlje...........ccoevvreriienieiniiiiece e listopad
4.Mjesec hrvatske KNjige.......ccccueeeiiiiiiiiiieeiiee et listopad/studeni
5. Medunarodni dan djecjih prava.........ccccceeciieeriiieeciieeeee e studeni
6.Adventski blagdani............cccueeeiiiiiiiiiieee e prosinac
7.Proslava svetog V1aha. . ........cocooiiiiiiiiiiiiie e veljaca
B.VALCNIINOVO......eeutiiiiieiie ettt ettt ettt e s ite e beesnbeeseesneeens veljaca

9. Pokladna SIavlja........c.cooiieiiiiiiiiiiee e ozujak

10. Svjetski dan vOda..........coceeviiiiiiiiiiiiiiiiceee e ozujak

11. Dan osoba sa sindromom DOWN.........cccccceeriiiiiiieiiieniieie e ozujak

12, Uskrsni blagdani...........ceeeveeeeiiieiiiieeniieeciee e e travanj

13. Dani SVjeSNOSti O QUHIZIMUL........eeevieeiiieerieeieeeiieereesreeereeereesseessseensneeves travanj

14, Praznik rada..........cooiiiiiiiiiiieee e svibanj

15, MAJCIN AAN....eiiiiiiiiiiee ettt st o svibanj

16. Predstave za blagdane 1 kraj goding..........cccceeeeuiieiiieenciieeeiieeiee e tijekom godine

11



4.2 ODGOJNO-ZDRAVSTVENI PROGRAMI

IZleti 1 posjete koji se planiraju realizirati u ovoj pedagoskoj godini:

- Aquarium Dubrovnik

- Prirodoslovni muzej Dubrovnik
- Konavle

- Lokrum

- Gradska knjiznica

- Kino/Kazaliste Marina Drzic¢a
- Dubrovacki zimski festival

- Maskenbal

- posjet sakralnim objektima u Dubrovniku

12



5 STRUCNO USAVRSAVANJE

Naobrazba 1 stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se unutar vrti¢a 1 izvan njega kroz razlicite

oblike:

- vijeca

- radionice

- struéne aktive

- seminare

- stru¢na predavanja

- proucavanje strucne literature

- pisanje stru¢nih radova

- razmjenu stru¢nih iskustava

Plan stru¢nog usavr$avanja:

- Struc¢no usavrSavanje u skladu s programom Agencije za odgoj 1 obrazovanje

- Stru¢no usavrsavanje za potpomognutu komunikaciju

- Mini aktivi- unapredenje rada s djecom, IOOP-1, itd.........cccoeeveveviiienniiieeennns tijekom godine

- E-Glas- radionice o asistivnoj tehnologiji

- Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora

- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

13



6 SURADNJA S RODITELJIMA

Kontinuirana suradnja s roditeljima djece s teSkoCama u razvoju te ukljucivanje
roditelja, kao aktivnog sudionika u rehabilitaciji djeteta, bitna je zadac¢a u radu stru¢njaka u

posebnom programu.

Gledajudi roditelja kao partnera u odgoju i rehabilitaciji djeteta, provodit ¢e se razliciti

oblici suradnje s ¢lanovima obitelji djeteta s teSko¢ama u razvoju:

- individualni, savjetodavni rad

- roditeljski sastanci

- stru¢na predavanja

- radionice za roditelje

- boravak roditelja u skupini

14



7 SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

U cilju sto boljeg zadovoljenja svih specifi¢nih potreba djece s teSko¢ama u razvoju i
njihovih obitelji, kao 1 promicanja strucne teorije 1 prakse, ostvarivat ¢e se suradnja s

lokalnom zajednicom te raznim ustanovama i udrugama:

- Dom zdravlja Dubrovnik

- Op¢a bolnica Dubrovnik

- Centar za socijalnu skrb Dubrovnik

- Djecji vrti¢i Dubrovnik

- Agencija za odgoj 1 obrazovanje

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Upravni odjel za obrazovanje, sport, socijalnu skrb i civilno drustvo Grada
Dubrovnika

- Gradsko drustvo Crvenog kriza Dubrovnik

- Rehabilitacijski centar Josipovac

- Dubrovacka biskupija

- Edukacijsko—rehabilitacijski fakultet
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8 VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa ostvaruje se kroz pracenje napretka svakog pojedinog djeteta
putem razvojnih skala (ABC checklist, Vineland skala, ...) od strane stru¢njaka. Provedba

programa ocjenjuje se i od strane roditelja putem tromjesecnih evaluacijskih upitnika.
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9 PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE, CLANOVA STRUCNOG TIMA
TE ZDRAVSTVENE VODITELJICE

9.1 PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Plan rada ravnatelja

Redni broj Skupina poslova i radnih zadataka Godisnji broj sati
1. Programiranje rada Skole 120
2. Organizacijsko-upravni poslovi 250
3. Pedagoiko-instruktivni rad 245
4. Analiti€ko-studijski rad 220
5. Rad u strucnim organima 200
6. Suradnja s pedagoSkom sluZzbom 100
7. Suradnja s raznim institucijama i organizacijama 110
8. Rad na pedago3kaj dokumentaciji 110
9. Rad na unapredivanju meduljudskih odnosa 90
10. Planiranje, strukturiranje i evidentiranje rada 100
11. Struéno usavriavanje 100
12. Promjene u osnovnom Skolstvu 130

UKUPMO: 1776
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Da bi se poslovi i radni zadaci razmjerno raspodijelili, rasporedit ¢e se kako slijedi:

God.
Vrsta posla Sadriaj br.sati Vrijeme
I. PROGRAMIRANIE | 1. lzrada prijedloga programa rada 120 V.
RADA SKOLE 2. lzrada prijedloga rasporeda rada uéitelja IX.
3.  lzrada Skolskoga kurikula IX.
4, lzrada prijedloga Godiinjega plana odgojno-obrazovnoga
rada IX.
5. lzrada dokumentacije za pracenje realizacije programa
rada Skole IX. i X.
6. lzrada Plana rada ravnatelja
Il 1. lzrada prijedloga organizacijske sheme svih oblika 250
ORGANIZACUSKO- odgojno-obrazovnoga rada skole
-UPRAVYNI ZADATCI | 2. Podjela zaduZenja i tehnicke pripreme za pogetak rada u
novoj Skolskoj godini
3. lzrada plana rada Skole s potrebnim pokazateljima kao
osnovom za financiranje
4, Organizacija izrade normativnih akata
5. Organizacija rada i poslova u vezi s tehniéko-
-administrativnom sluzbom
6. Pradenje realizacije plana opremanja inventarom i
pomagalima te poslovi vezani za odrzavanje inventara i
opreme
7. Pracenje obavljanja administrativnih poslova kontinuirano
8. Sudjelovanje u izradi polugodidnjeg i godidnjeg
Financijskog plana za 2027. godinu u dogovoru s
ratunovodom
9. Pracenje realizacije Financijskog plana
10. lzrada Upitnika o fiskalnoj odgovornosti
11. Pracdenje zakona, propisa i normativnih akata
1. 1. Posjeta nastavnim satima s ciljem uvida u organizaciju 245 kontinuirano
PEDAGOSKO- nastavnoga rada
-INSTRUKTIVAN 2. Obilazak nastave s ciljemn uvida u pripremanje ufitelja i
RAD ocjene odgojno-obrazovnog rada (vodenje dosjea),
razgovor o obavljenom uvidu
3. Obilazak nastave mladih ucitelja poéetnika, razgovor o
obavljenom uvidu
4. Instruktivan rad s ugiteljima
5. Prafenje provodenja zdravstvenog i gradanskog odgoja
na satima razrednika
6. Grupnioblici rada s ufiteljima
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7. Rad s roditelima (individualno, grupno, roditeljski
sastanci)
8. Vodenje dokumentacije
IV. 1. Analiza uspjeha i ostvarivanje godiénjeg programa rada 220 na potetku
ANALITIEKO- na kraju polugodiita i na kraju skolske godine Skolske
-STUDUSKI RAD 2. lzrada razligitih analiza i izvje&taja o radu i stanju ¢kole godine, na
3. Analiza ostvarivanja Godiinjeg plana i programa rada kraju kvartala,
gkole i predlaganje zadataka za iduéu Skolsku godinu prema potrebi
V. 1. Sudjelovanje u pripremama sjednica struénih organa 200 kontinuirano
RAD SA 2. Sudjelovanje u radu struénih organa
STRUENIM 3. Sudjelovanje u radu Skolskog odbora
ORGANIMA 4. Rad u provodenju odluka i zaklju€aka {izvrini poslovi)
5.  Prisustvovanje sastancima Vijeca roditelja i Vijeéa uéenika
VI 1. Suradnja s pedagoginjom, psihologinjom, socijalnom 100 kontinuirano
SURADMJA S pedagoginjom i razrednicima
STRUENOD- 2. Suradnja s uéiteljima
-RAZVOJNOM 3. Suradnja s vanjskim suradnicima
SLUZBOM
VIL 1. Suradnja sa tkolama na podruéju Grada 100 kontinuirano
SURADNIAS 2. Suradnja s Gradom (kolegij ravnatelja)
INSTITUCUAMA | 3. Suradnja sa svim javnim i kulturnim ustanovama u Gradu
ORGANIZACIAMA 4, Suradnja s Centrom za pruZanje usluga u zajednici
Maslina
5. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
6. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
7. Suradnja s Hrvatskom udrugom ravnatelja osnovnih skola
8. Suradnja s Centrom za vanjsko vrednovanje Ivo Pilar i
NCWVVO-om
9. Suradnja sa Zavodom za socijalni rad
10. Suradnja sa Zupanijom i lokalnom samoupravom
11. Suradnja s Policijskom upravom - Odjelom za
maloljetnike i Prometnom policijom
12, Suradnja s vjerskim zajednicama
13. Suradnja s udrugama na podrucju Grada
VIl 1. Pomoc u izradi pojedinih instrumenata za snimanje i 110 kontinuirano
RAD NA pracenje odredenih rezultata
PEDAGOSKO) 2. Razrada instrumenata za procjenu realizacije programskih
DOKUMENTACHI zadataka Skole
3. Kontrola nad vodenjem pedagoike dokumentacije
IX. 1. Poticanje formiranja pozitivnih meduljudskih odnosa a0 kontinuirano
RAD NA 2. Poticanje formiranja poslovnog i disciplinsko-pravnog
UNAPREDIVANIU odnosa prema obavljanju poslova i zadataka
MEBULJUDSKIH 3. Rad na podjeli raznih zadataka na sve élanove kolektiva
ODNOSA
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X. 1. lzrada godiinjeg plana rada 100 kontinuirano
PLANIRANIE, 2. Vodenje evidencije dnevnika rada
STRUKTURIRANIE | 3. Vodenje evidencije o suradnji s roditeljima, ufenicima
EVIDENTIRANJE nastavnicima i ostalim suradnicima i radnicima Skole
RADA 4,  Strukturiranje radnog vremena i rada radnika Skole
X1, 1. MNazofnost  struénim skupovima, seminarima i 100 kontinuirano
STRUENO savjetovanjima
USAVRSAVANIE 2. Individualno stru€no usavrSavanje
XL 1. Organizacija timova wuéitelja i stru€nih suradnika sa 130 konttinuirano
PROMIJENE U zadaéama rasteredivanja
OSNOVNOM 2. Rad u Timu za kvalitetu i samovrednovanje
SKOLSTVU 3. Suradnja sa struénim suradnicima radi  dosljedne
primjene aktivnosti rasteredivanja ucenika
4. Organizacija rada Skole u funkciji pozitivnog ozraéja
poticanjern uvodenja novih oblika nastave i opreme
5. Poticanje suvremenih oblika struénih usavriavanja u Skoli
iizvan nje
6. Sudjelovanje i pratenje unapredivanja partnerskog
odnosa s roditeljima
7. Sustavno pracenje | vrednovanje cjelokupnoga proces
rasterecenja neposrednim uvidom i komunikacijom s
uéenicima, roditeljima i ufiteljima
UKUPNO 1776
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9.2 PLAN | PROGRAM RADA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA (1)

DIJETE KAO SUDIONIK ODGOJNO- OBRAZOVNOG PROCESA

Cilj:

- poticanje i razvoj motori¢kih, perceptivnih, spoznajnih, komunikacijskih, jezi¢no-
govornih, emocionalnih te socijalnih vjestina i funkcija potrebnih za uspostavu
kvalitetnih odnosa s okolinom

- rad na priblizavanju pojma individualnih razlika, prihvacanju i postivanju
razli¢itosti od strane kolektiva

- izradivanje individualiziranih odgojno-obrazovnih planova i prilagodba
prostorno- materijalnih uvjeta u djetetovoj okolini potrebama djeteta

1 RODITELJI KAO SUDIONICI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

- suradnja i zajednicko djelovanje usmjereno na ublazavanje i otklanjanje specifi¢nih
teskoca kod djeteta te razvijanje povjerenja u strucni tim i osoblje vrtica

- edukacije 1 savjetovanje roditelja o djetetovim teSko¢ama,primjerenim
metodama rada s djetetom kod kuce nacinima zadovoljenja djetetovih potreba, a
posebice o vaznosti razvijanja i podrZavanja pozitivne slike o sebi kod djeteta

- Informiranje roditelja djece s teSko¢ama o uspjesima postignutim u vrticu,
djetetovom funkcioniranju u odgojnoj skupini i1 u individualnom radu s
edukacijskim rehabilitatorom

2 ODGOJITELJI STRUCNI SURADNICI U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU

Cilj:

- doprinos kompetenciji svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u
prepoznavanju i otkrivanju posebnih potreba djeteta,te unapredenje
profesionalne osposobljenosti za organiziranje aktivnosti u cilju poticanja
cjelokupnog razvoja djeteta, kao preduvjeta uspjesnog ukljucivanja u
svakodnevni Zivot

- rad na priblizavanju pojma individualnih razlika,prihvac¢anju i postivanju
razliCitosti te senzibiliziranje u odnosu na posebne potrebe

- odrZavanje edukacija i radionica u svrhu osnazivanja kompetencija odgajatelja 1
stru¢nih suradnika

3 SURADNJA I OSTALI POSLOVI

- Odgojno-obrazovne ustanove imaju zadacu razvijati sposobnosti,znanja i vjestine

kod djece koje ¢e im pomo¢i u odrastanju te ih spremiti za otvoreno,
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kompetentno,humanisticki usmjereno,odgovorno i aktivno ukljucivanje u
demokratsko drustvo kao mladih ljudi.
U cilju unapredenja razvoja djece provoditi ¢e se suradnja sa struénjacima

razli¢itih profila kroz edukacije, savjetovanja,supervizije i sl.
Suradnja sa stru¢nim institucijama u cilju unapredivanja i provodenja
kvalitetnijeg programa s djecom s teSko¢ama navedenim u nastavku:
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Edukacijsko- rehabilitacijski
fakultet, Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora, institucije specijalizirane za rad

s djecom s teSko¢ama u razvoju te razne udruge nevladine organizacije koje djeluju na

ovom podrucju.

PODRUCJ ZADACE AKTIVNOSTI VRIJEME
E RADA REALIZACIJE
1.DIJETE -prilagodba -pracenje | aktivno Tijekom godine
djeteta na vrtic¢ uklju¢ivanje u proces
adaptacije djece
-identifikacija -prikupljanje podataka o djeci
specifiénih potreba -edukacijsko Tijekom godine
kod svakog pojedinog rehabi/itacijsko ispitivanje /
djeteta procjena razvojnog statusa
-izrada programa
opservacije | individualnih
odgojno- obrazovnih
programa
-provodenje
neposrednog rada s
djecom
-neposredan rad s -izrada misljenja nakon Tijekom godine
djecom neposrednog zavrsetka rada
-prikupljanje podataka kroz
timski rad
-pracenje djetetovog
funkcioniranja unutar
skupine
2.RODITELJI - Individualni -savjetodavni rad s roditeljima Tijekom godine
razgovori s vezano uz nacine poticanja
roditeljima razvoja djeteta

-informiranje roditelja o
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ispitivanja | nakon rada s
djetetom

-informiranje roditelja o




djetetovom funkcioniranju u
skupini

-upucivanje roditelja na
specijalisticke pretrage ukoliko je
potrebno

- informiranje roditelja o
ostvarivanju razli¢itih prava

( socijalnih, zdravstvenih,...)
-prijenos | izmjena podataka o
djetetovom funkcioniranju u
skupini | kod kuce
-predstavijanje plana | programa

-Sastanci pracenja djeteta Tijekom godine
stru¢nog -predstavijanje IOOP-
tima s a,dogovaranje ciljeva rada,te
roditeljima nacina | metoda rada s djetetom
kod kuce | u skupini
-analiza
ostvarenih
ciljeva,evaluacija
-individualni
savjetodavni razgovori
-pisani materijali za roditelja
Tijekom godine
-Pomoc |
podrSka u
izgradnji
roditeljske
kompetencije
3.ODGOJITELJ | -Timske |l individualne | -planiranje sadrZaja | aktivnosti za | Tijekom godine
) konzultacije djecu
I STRUCNI -izmjena informacija o djetetovom
SURADNIC funkcioniranju
I
-Radni dogovori, -sudjeIO\'/anje na? radnim
struéni tim ( kolegiji) Zj(')eioevor ima- upis nove Tiiekom godine
(adaptacija),tromjesecna
planiranja IOOp-a
-sastanci s roditeljima,prijenos |
izmjena informacija
-Ciklus edukacija i -Edukacije i radionice Tijekom godine

radionica




4.SURADNJA -Ravnateljica -sastanci stru¢nog tima -
tjedno,mjesecn
-odgojitelji, strucni -radni dogovori o
suradnici
-kontinuirano
-roditelji -prenijeti relevantne informacije
o djeci u svrhu njihovog
-vrtici,Skole napredovanja
-pisanje misljenja o djecu po
potrebi -kontinuirano
-suradnja | izmjena informacija o
-Udruge djeci
civilnog drustva
-kontinuirano
-Centri za
rehabilitaciju | druge
ustanove
-prisustvovanje seminarima |
-Ministarstvo savjetovanjima
prosvjete | $porta
-Agencija za odgoj |
obrazovanje -sudjelovanje u izradi Godisnjeg | “kontinuirano
plana Vrtica te godisnjeg
-Vodenje izvjeStaja rada Vrtica
dokumentacije -sudjelovanje u formiranju -pocetak
odgojnih skupina pedagoske
-izrada Godisnjeg plana rada godine
edukacijskog rehabilitatora
-Vodenje individualnih dosjea za
dje.cu . -tijekom godine
-priprema materijala za
neposredan rad s djecom
-seminari | edukacije
-stalno pracenje literature |
periodike s podrucje edukacijske
_Struéno usavrsavanje rehabi/ita?ije te drthgih odgojno-
obrazovnih podrucja
-vodenje dokumentacije
0] permanentnom L
< < ) -kontinuirano
struénom usavr$avanju
5.0STALI -administrativni poslovi Tijekom godine
POSLOVI -poslovi po nalogu ravnateljice i dr.

strucnih suradnika

24




9.3. PLAN | PROGRAM RADA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA (2)

Cilj rada rehabilitatora u vrti¢u je pruZziti stru¢nu podrsku djeci s teSkocama u
razvoju, poticati njihov cjelokupni razvoj, osigurati inkluzivno okruzenje te suradivati

s odgoijiteljima, roditeljima i stru€nim timom.

1. Zadacde i ciljevi u odnosu na djecu:

- poticanje i podrska djeci u socijalizaciji, komunikaciji, uklju€ivanju u aktivnosti
svakodnevnog zivota i edukacijskog programa.

- poducavanje i podrSka u aktivnostima uzimanja hrane i pica i higijenskim
aktivhostima

- emocionalna podrska, usmjeravanje na pravilno ponasanje i odnos prema drugima

- prilagodavanje aktivnosti skupine prema individualnim specifi¢nostima i
podrska u svladavanju istih, kako bi se djetetu omogucilo razvijanje punog
potencijala

*Nacin izvedbe: individualni i grupni program aktivnosti s ciliem da se svakom djetetu
omoguci sudjelovanje u tim programima i u potpunosti razvije svoje potencijale. Duzina
pruzanja podrske je po potrebi ili dok dijete ne savlada odredene kompetencije i ne postane

samostalniji u izvrSavanju zadataka, radniji i aktivnosti,

2. Zadacée i ciljevi u odnosu na roditelje:
- podrska i ukljuc€ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces
- komunikacija u vezi aktivnosti kod kuce i dodatnih potreba, prehrambenih navika,

ponasanja i djetetovog sudjelovanja u programu i aktivnostima vrti¢a

* Nacin izvedbe: kroz kratkotrajno razmjenu informacija (periodi¢no ili po potrebi) ili kroz

sastanke s roditeljima u odredenim vremenskim intervalima.

3. Zadace i ciljevi u odnosu na €lanove struénog tima:

- suradnja i podrsSka ostalim ¢lanovima struénog tima po pitanju planiranja i razmjene
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informacija o napretku ili izazovima vezano za djecu, roditelje/staratelje i same
Clanove stru¢nog tima

- podr8ka u zajedni¢kim naporima oko odgoja i socijalizacije djece, u grupnim ili
pojedinacnim aktivnostima

- komunikacija sa svim Clanovima tima i podrSka Clanovima tima u njihovom

profesionalnom napredovaniju.

*Nacin izvedbe: cjelogodisnji program provedbe sa naglascima na specificne potrebe koje

bi se ukazale tijekom pedagoske godine.
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9.3 GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

Godisnji plan i program rada pedagoga temelji se na interakciji s djecom, roditeljima, drugim

clanovima stru¢nog tima u vrticu, ravnateljem i druStvenom sredinom.

PODRUCJE OPIS POSLOVA I ZADATCI VRIJEME

RADA REALIZACIJE

= sudjelovanje kod upisa djece u vrti¢ i formiranje
odgojnih skupina prema dobi i vrsti teSkoca

= pracenje procesa prilagodbe novo upisane djece
= pracenje razvoja i napredovanja djece

= sudjelovanje u provodenju zdravstvene i socijalne
skrbi djece

= utvrdivanje individualnih odgojno-obrazovnih potreba

i mogucnosti Tijekom
DIJETE _
= osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje djecjih potreba godine

s obzirom na specifi¢nosti prisutnih teSkoc¢a kod djece

= briga o potrebnim didakti¢kim materijalima i specifiénim
pomagalima u skladu s potrebama svakog pojedinog
djeteta te samostalna izrada materijala

= prikupljanje podataka, medicinske dokumentacije 20 sati

i vodenje djetetovog dosjea tiedno

= neposredni rad s djecom u skupini i individualno

= inicijalni razgovori s roditeljima pri upisu djeteta u vrti¢

= individualni sastanci s roditeljima s ciljem zajedni¢kog
planiranja rada s djecom i uskladenog djelovanja u vrti¢u i
obiteljskoj sredini

RODITELJI » podrska za rast roditeljskih kompetencija- edukacija Tiiok
i savjetovanje jekom
godine
= prikupljanje informacija o obiteljskoj klimi te

pruzanje adekvatne potpore u svakodnevnom Zzivotu

= omogucavanje podrske i poticajnog okruzenja
te poticanje partnerske razmjene informacija
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= podrka roditeljima u rehabilitaciji djeteta izvan vrtica
= pomo¢ u adaptaciji djeteta u vrticu

= informiranje roditelja o napretku djeteta te
davanje preporuka i savjeta za rad kod kuée

= kreiranje i izrada tiskanih materijala za roditelje

CLANOVI
STRUCNOG
TIMA

= sudjelovanje u izradi individualiziranih programa za
pojedino dijete s obzirom na njihove specifiéne teSkoce

= pruzanje pomoci u ostvarivanju plana i programa
= prikupljanje informacija o zdravstvenim odstupanjima
i promjenama kod djece

= podrska u nabavi novih didakti¢kih sredstava,
igraCaka i potroSnog materijala

= pomo¢ u ostvarivanju kvalitetne suradnje s roditeljima
= planiranje struénog usavrSavanja

= predlaganje nacina za unaprjedivanje odgojnog
i rehabilitacijskog rada

Tijekom

godine

RAVNATELJ

= koordinirano djelovanje u:

= pracenju, istraZivanju i analiziranju odgojnog rada

= u struéno pedagoskom i didakticko-metodickom radu

= U provedbi zdravstvene i socijalne skrbi djece

= u struénom usavrsavanju stru¢nih djelatnika u vrtiéu

e istrazivanju i analiziranju pojedinih pedagoskih
pojavnosti

= u povezivanju 8kole s lokalnom i Sirom zajednicom

e osiguravanju materijalnih uvjeta s obzirom na specifi¢ne
potrebe djece

= U planiranju i programiranju rada vrti¢a

= U kreiranju kratkoro€nog i dugoro€nog razvoja vrti¢a

= U organiziranju timskih sastanaka

Tijekom

godine

= suradnja sa stru¢njacima i ustanovama koje
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DRUSTVENA
SREDINA

prate odgojno-obrazovni sustav i onima koji se
bave unaprjedivanjem odgoja i obrazovanja

= rad na povezivanju vrti¢a s lokalnom i Sirom zajednicom

= suradnja s pedagozima i drugim struénim suradnicima
iz drugih vrti¢a i ustanova

= suradnja s:
= Dom zdravlja Dubrovnik
= OB Dubrovnik
= Centar za socijalnu skrb Dubrovnik
= Djedji vrti¢i Dubrovnik
= Agencija za odgoj i obrazovanje
= Ministarstvo znanosti i obrazovanja

= Upravni odjel za obrazovanije, Sport, socijalnu skrb i
civilno drustvo Grada Dubrovnika

= Gradsko drustvo Crvenog kriza Dubrovnik
= Rehabilitacijski centar Josipovac

= Dubrovacka biskupija

Tijekom

godine

OSTALI
POSLOVI

= pracenje novih spoznaja iz podrucja pedagogije
i rehabilitacije te njihova primjena u odgojnom
radu

= sudjelovanje u estetsko-ekoloskom uredivanju
prostora ustanove

= osmiSljavanje razliitih aktivnosti u vrticu
= stru¢no usavrsavanje

= vodenje pedagoSke dokumentacije

Tijekom

godine
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9.5 PLAN | PROGRAM FIZIOTERAPEUTA

Postupci i ciljevi fizikalne terapije s kineziologijom su usmjereni prema prevenciji,
rehabilitaciji motorickih vjeStina i znanja te se sastoje od:procjene, utvrdivanja funkcionalnog

statusa (fizioterapeutska dijagnoza), planiranja, provodenje postupaka i evaluacije.
PROCJENA

Nakon pregleda djeteta, razgovora s roditeljima i pregleda medicinske dokumentacije utvrditi
¢ce se funkcionalna dijagnoza (nestabilnost/ogranicenje/manjak/izostanak pokreta ili
aktivnosti, status posture, hoda ili slicno) te postaviti plan terapije i postupci koje ¢e u tu

svrhu poduzeti da bi se ostvarili zadani ciljevi fizikalne terapije.
PLANIRANIJE

Fizioterapijski programi najceS¢e obuhvacaju aktivnosti koje utjeCu na cjelokupni tjelesni
status djeteta da bi se odrZalo i/ili/ unaprijedilo njegovo djelovanje u svakodnevnim Zivotnim
aktivnostima (dalje SZA) i funkcioniranje u okolini s naglaskom na osamostaljivanju u

kretanju i samozbrinjavanju.

PROVODENJE POSTUPAKA

Fizikalna terapija kod djece se sastoje od:vjezbi za jacanje muskulature, povecavanja opsega
pokreta u leZeCem, sjedeCem i stajaCem poloZaju, vjezbi na lopti i ljuljacki, s naglaskom na
potrbusni poloZaj ,tummy time“, vjeZzbe koordinacije, vjeZbi ravnoteZe, razvijanja fine
motorike ciljanim vjeZbama u sjedecem poloZaju, senzornu integraciju kroz igru, stimulaciju

(razvoj) ili deprimaciju (suzbijanje) Zeljenih/neZeljenih ucinaka.

Fizikalna terapija mora biti baza ili nadopuna SZA, te se kao takva moZe provoditi i u raznim
oblicima sudjelovanja djece u ostalim Skolskim programima, predmetima i aktivnostima-
ucenjima gdje Ce u obliku konkretne tjelesne pomoci ili podrSke, usmjeravanja uputama
djetetu ili kolegama, pomoci djetetu Sto bolju prilagodbu i izvodenje zadatka (hranjenje,
osobna higijena, Skolski zadaci, priredbe, sudjelovanje u izvanSkolskim aktivnostima,

Skolski izleti, natjecanja). Terapija ce se provoditi prema utvrdenom rasporedu. Moze biti
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provodena individualno ili u skupini s ostalom djecom koja kroz istu aktivnost imaju iste ili

slicne ciljeve fizioterapijskog tretmana.

EVALUACIA

Vrednovanje (evaluacija) postupaka i ciljeva provoditi Ce se tri puta u Skolskoj godini, od toga
dva puta s zakljuccima (na polugodiStu i na kraju Skolske godine) te jednom kontrolnom

evaluacijom izmedu veljace i travnja).
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9.6. PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENOG VODITELJA

RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE 1 BRIZI ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE

Zadaca zdravstvenog voditelja: zadovoljiti osnovne potrebe djeteta - provjeravati i osigurati
tekucinu, hranu,odmor, zastititi dijete od povreda, poduzeti mjere kada djetetovo stanje

zahtjeva zdravstvenu zastitu.

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece 1 brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u

cetiri podrucja:

1 Zdravstvena zastita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta,
prevenciju oboljenja , podrSku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina zivljenja i

adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete.

2 Prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s
preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i

obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece.

3  Higijensko- tehni¢ki uvjeti — podrazumijevaju osiguravanje najvise moguce razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te

pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti.

4 Sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu
(postupci 1 materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih

navika i vjestina samozastite.

1 Zdravstvena zastita djeteta

- procjena 1 pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini

- inicijalni intervjui prilikom prijema pojedinog djeteta - (kako bi se dobile osnovne
informacije o zdravstvenom stanju djeteta, njegovom ponasanju, navikama i specifiénim

potrebama) — tj. podatak o psihofizickom statusu djeteta
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1.1 Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera

Svakodnevno pracenje djeteta u igri

1.2 Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama

Na inicijalnim intervjuima uoce se djeca s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne
bolesti raznih vrsta, oSteCenja lokomotornog sustava, alergije,...) ili temeljem lijecnicke

dokumentacije na temelju nastalog problema

1.3 Upoznavanje s Kkarakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i njegovim
potrebama

- pruzanje informacija odgojiteljima individualno ili na skupovima
- osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan rast i razvoj djeteta
- pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece

- vodenje brige i bioritmu najmlade djece, pracenje izmjene dnevnih aktivnosti

(osobito mlade djece i u vrijeme prilagodbe)

- osiguravanje uvjeta za njegu djece u jaslicama, svakodnevni boravak na zraku i

poticanje tjelovjezbe
- organizacija dnevnog odmora prema potrebama djece
- preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija

- razvoj kulturno- higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba caSe,
maramice, salvete, ponaSanje za vrijeme obroka...)
1.4 Pruzanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti
- mjerenje tjelesne temperature i kontrola opéeg stanja,
- apliciranje dopustene terapije
- saniranje povreda i pruzanje prve pomoci

- prijevoz djeteta u zdravstvenu ustanovu uz pratnju
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- upoznavanje odgojitelja sa specificnostima novoprimljenog djeteta (roditelja) i
savjetovanje odgojitelja o mjerama koje treba poduzeti (upucivanje u zdravstveno stanje i

potrebe djeteta i nacin postupanja)

- osvjes¢ivanje odgajatelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija o djeteta

(osobito tijekom prilagodbe), redovitog donoSenja lije¢nickih ispri¢nica i aktivno sudjelovanje

- edukacija odgajatelja o mjerama i1 nacCinima spreavanja Sirenja zaraznih bolesti te

nac¢inima na koje mogu zastititi sebe 1 djecu, te pruzanju prve pomoci

- redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja namijenjenih usvajanju kulturno- higijenskih

navika kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece

- svakodnevnim upucivanjem i nadzorom djece za vrijeme koriStenja WC-a, pranja ruku,

jelom.... 1 odgojno-obrazovnim sadrzajima prema programu rada

1.5 Prikupljanje lije¢ni¢ke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

- konzultacije i savjetovanje s roditeljima o nafinima zadovoljavanja specifi¢nih

potreba djeteta u vrti¢u (i kod kuce) i moguénostima korekcije stanja

- informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi ili interventnim zdravstvenim

mjerama, pojavi zaraznih bolesti i sl.

- obavjestavanje roditelja o povredi djeteta ili naruSenom zdravlju
- osiguravanje uvjeta za boravak roditelja u odgojnoj skupini u periodu prilagodbe djece

2 Prehrana djeteta
- planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenje novih namirnica i novih jela u skladu sa
novim znanstvenim spoznajama

- zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duzini boravka u vrticu i

vremenu dolaska i1 odlaska

- ispitivanje i uvazavanje misljenja odgajatelja o kvaliteti prehrane (prihvacanje

sugestija, misljenja)
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- upucivanje odgajatelja o pravovremenom zadovoljavanju potreba djece za hranom i

vodom

- stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno- higijenskih
navika prilikom jela (priprema za obroke, pranje ruku, koriStenje pribora za jelo,

samoposluzivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje posuda, ¢iS¢enje nakon jela...)

- prikupljanje informacija od roditelja o prehrambenim navikama i potrebama djece kod

kuée i savjetovanje o novim spoznajama iz tog podrucja

- upoznavanje roditelja s prehranom djeteta, ispitivanje 1 uvazavanje misljenja roditelja o

kvaliteti prehrane (prihvacanje sugestija, misljenja)

- savjetovanje roditelja o ispravnoj prehrani i poduzimanje mjera za korekciju tezine djeteta

(vode¢i racuna o njegovom dostojanstvu i zastiti podataka)
3 Higijensko- tehni¢ki uvjeti
- briga o dezinfekciji (nabava sredstava za ¢iS¢enje, kontrola upotrebe istih)

- kontrola odrzavanja igracCaka, organizacija pranja 1 dezinficiranja igrataka u suradnji s

odgajateljima
- nadzor higijenskog stanja i odrzavanje istoce prostora u kojem borave djeca
4 Sigurnost djeteta

- osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak djece (svakodnevni pregled opreme i prostora)

- pregled prostora prilikom ¢iS¢enja, otklanjanje potrganih predmeta, briga o ispravnosti
igraCaka, pregled igraliSta, uklanjanje opasnih predmeta i sprava na igraliStu, popravak

ograde, osiguravanje zatvaranja vrata...)
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Radna grupa :

- Marina Pravidur
- RuZica Caput

- Antonia Baner

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice, Skolski odbor Osnovne §kole Marina
Drzi¢a na sjednici odrzanoj dana 6. listopada 2026. godine, donosi Godisnji plan i program
rada djecjeg vrti¢a za pedagosku godinu 2026./2027.

Ravnateljica Skole: Predsjednica Skolskog odbora:

Veronika Smanjak, prof. Olga Muratti
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